








1 明確な評価制度 1 福利厚生

公平かつ明確な人事制度、 公平な評価制度は社員か ら絶大な支持を集めています。 実はこの評価制度は、 実際に働くエンジニアの声に

応えて生まれたものです。 スキルや貢献度を数値化する 仕組みにこだわり、オ ー プンでフェアな内容だとエンジニアが納得できるまで、

評価制度を何度も議論し、 手直しを繰り返しながら完成させました。

POINT 

各コンサルタントからはもちろん、クライアントからも

100項目以上のアンケー トで仕事をしっかり評価！

独自の解析手法を用いて、社員の社内貢献偏差値を算

出。社内偏差値として公開！

人事考課表
（派遣先様用）

外勤先企業

本人が生み出した利益などを全て公開！ ...... ...._,., ...... 引っ筵§し費用

1 評価領域

アスパ ークの評価制度は大きく分けて 「多

段階のジョブグレ ー ド（役職）」と 「明確な

基準による給与査定」の2つの項目で構成

されています。 これら 2つの構成を 決定す

る要素が 「基盤スキル」「技術スキル」「貢

献度」です。 エンジニア個人としてのスキ

ルと組織人としてのスキルは、 社会人とし

ての基盤となる スキルの上に構築されるも

のと考えています。 そのため、JOBグレ ー

ドの決定や昇給・賞与額の決定にはこれら

を複合的に組み合わせ て判断しています。

ク ラ イ アン ト、 アスパーク、 自己申告、 複

数の視点か ら 評価を行うことで、 より 公平

性の高い 評価制度にな っています。

墨 :.s 
社会人としてのスキル エンジニアとしてのスキル 組織人としてのスキル

過去・現在において、一人 エンジニアとして、個々の 職務に関係な く、クライア
の社会人としてキャリア 職務において、適切な判断・ ントや弊社内に対しての業
アップしてきたビジネスセ 行動が行えることに基づい 務貢献・意欲貢献に基づい
ンスや能カ・意識に基づい たスキル。 たスキル。
たスキル。

スキルアップ支援制度

資格取得、 書籍購入、 外部セミナ ー など

スキルアップのための費用補助（最大10万円） が受けら れます。

半額負担

資格／試験／外部セミナ ー

2割負担

書籍

>TOEIC > python認定試験

> ExcelVBA > Java,Silver

＞電験3種テキスト

＞応用情報技術者試験テキスト

企業、エンジニアとコンサルタントとの間に入り、情報や要望
等の橋渡し役をしています。エンジニアとも定期的に面談を
実施しており、体調面や業務内での困り事などをヒアリング
し、就業しやすい環境造りを心がけております。
また、企業様に提案するエンジニアの選定協力や、技術面で
の助言などコンサルタント業務の面でもサポートしています。
企業とのお顔合わせにも同行し配属に向けコンサルタントと
共に協力 体制を取っております。

会社寮

初期費用（敷金・礼金）全額会社負担

1.Stトラック（単身用）分は会社負担

※各種規定あり

1 技術アドバイザ ー

社内チャットで気軽に相談ができます！

技術アド バイザ ー

石川宗

c
技術アドバイザー

最近の業務の中で難しかったことはあり
ますか？

他社と連携しなければいけない時に業務を
進めにくいことがありましたが、日頃からの
関係創りを意識することで改善されました。

改善されているようで良かったです。
他にも困ったことなどあればいつで も相
談してくださいね。

c
エンジニア

JOBグレ ー ドの決定

基盤スキル ＋ 技術スキル I 
年功序列ではなく、 「基盤スキル」「 技
術スキル」によりJOBグレ ー ドが決
定されます。JOBグレ ー ドのステッ
プアップにより 役職手当の額や権限が
変化します。 役職があがるにつれ、 事
業運営や社内規定設定に携わっていた
だきます。
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昇給・賞与額の決定

貢疇 ＋ 技術スキル I
「貢献度」 「 技術スキル」により昇給・
賞与が決定されます。
明確に数値化されたポイン ト制評価に
より 、 スキルと貢献度に応じた適正で
納得感のある報酬体系となっていま
す。




